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Orhus 
La gestion avancée de votre Paie 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

Solution intégrée pour l’automatisation de vos processus de Paie 
et de Gestion des Ressources Humaines 
 
• Simplifiez le traitement de la Paie  
• Décentralisez les saisies des éléments variables de paie  
• Automatisez les processus d’administration du Personnel 
• Dématérialisez la gestion de vos contrats de travail 
• Simulez et pilotez votre masse salariale 
• Réalisez rapidement tout type d’extractions et de requêtes 
• Accédez à Orhus au travers d’un navigateur Internet 
 

 
 

Orhus s’adapte à votre 
organisation : 

Multi-conventions 
Multi-sociétés 
Multi-établissements 
Multi-contrats  
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Détail des fonctionnalités 
 

Caractéristiques Générales 
• Solution modulaire 
• Fonctionnement natif en mode Web 

• Multi-conventions collectives 
• Multi-sociétés 
• Multi-établissements 

 
Gestion de la Paie 
• Dossier du salarié  
• Gestion du référentiel d'emplois et de compétences 
• Gestion des absences (CP, RTT, Maladie, ….)  
• Gestion des acomptes et des prêts  
• Gestion des éléments variables de Paie  
• Gestion des oppositions sur salaire  
• Rappel de cotisations  
• Gestion des soldes de tout compte et des certificats de travail 
• Calcul et visualisation des bulletins de salaire / Edition des 

bulletins et des journaux de paie / génération des virements / 
génération du fichier d'interface comptable  

• Génération de la D.A.D.S.U  
• Gestion des multi-situations : changement de situation en cours 

de mois ou multi-contrats sur une même période de paie 
• Régularisation automatique des tranches de cotisations en cours 

d'année  
• Gestion des augmentations de salaire  
• Historique des bulletins  
• Calcul de Net en Brut  
• Attestations ASSEDIC, déclaration de mouvements de main 

d'œuvre (DDTE), déclaration unique d'embauche (DUE), DUCS… 
• Gestion des contrats de travail, transfert à l'effectif sans 

ressaisie 
• Gestion des mutations  
• Gestion des augmentations salariales 
 
Simulation de la masse salariale 
• Génération d'un environnement de simulation  
• Simulation de la masse salariale et gestion des hypothèses 
• Visualisation des résultats et validation du budget  
• Comparatifs entre simulation et réalisation 

 
 
 

Administration du Personnel 
• Gestion des évènements programmés  
• Gestion des visites médicales du travail  
• Gestion avancée de documents (fusion avec documents Word)  
• Gestion des élections (prud'hommes, CE, DP)  
• Suivi des carrières et mesure des écarts de compétences  
• Génération des indicateurs légaux du Bilan Social  
• Gestion sécurisée des utilisateurs et affectation de profil  
• Gestion de la participation et des intéressements 
• Gestion des contrôles de cohérence et de la traçabilité des actions 

sur les données 
• Gestion des maladies 
• Gestion des encaissements IJSS  
• Gestion de l'Intéressement  
• Gestion des versements volontaires au PEE 
• Gestion du CET  
• Gestion des Tickets-Restaurant  
• Suivi des contrats des prestataires extérieurs  

(intérimaires / prestataires) 
• Gestion des heures supplémentaires 
 

Moteur de workflow intégré 
• Alertes sur événements 
• Circuits de validation 
• Décentralisation des formulaires de saisie (EVP …) 
• Dématérialisation de la production de vos documents RH 
 

Module décisionnel RH avec MyReport 
• Création de listes  
• Tableaux de bord personnalisés 
• Indicateurs légaux du Bilan Social 
 

Architecture technique 

• Serveur d’application : Tomcat 
• SGBD : Oracle 10g 
• Systèmes d’exploitation supportés : Windows, Linux, UNIX 
 
 

 

Nous contacter 
CA2i (siège social) 
168, boulevard Rabatau 
13010 Marseille 
Tel : 04.96.12.29.00 - Fax : 04.96.12.29.49 
http://www.ca2i.com 
 


